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UILCA – UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI                                   Siena, 23 gennaio 2020 
COORDINAMENTO GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA 
 

 
PIANIFICAZIONE ANNUALE DELLE FERIE E DELLE ASSENZE  
 
 
In data 22/01/2020 la Banca ha pubblicato la nuova versione del documento D01847 “Presidio 
adempimenti amministrativi del personale: pianificazione annuale delle ferie/assenze”.  

Si rende pertanto necessario riepilogare alcune caratteristiche delle singole tipologie di assenza.  
 

1) PREDISPOSIZIONE DEL PIANO FERIE/ASSENZE 
 
Il D01847 specifica, al punto 2.1, l’onere per il Dipendente di pianificare almeno l’intera spettanza di ferie 
e di sospensione temporanea dell’attività lavorativa (ASO) dell’anno. Inoltre disciplina l’esigenza 
aziendale (Polizza Infedeltà – punto 2.1) che il Dipendente si assenti, nel corso dell’anno solare, per almeno 

10 giorni consecutivi lavorativi.  
Oltre a ferie e ASO, l’Azienda permette ai Dipendenti di pianificare anche: festività soppresse (cod. 061), 
permesso retribuito (ex-art. 56 CCNL 19.12.1994) (cod. 063), banca ore (cod. 065), banca ore pregressa 
(cod. 067) purché siano inserite a giornate intere.  
Il Piano Ferie, dovrà essere inserito dal 14 al 28 Febbraio 2020 nell’applicativo PaschiPeople > 
Presenze/Assenze (vedere il calendario pianificazione ferie/assenze punto 2.5). 
 

2) SOSPENSIONE TEMPORANEA ATTIVITA’ LAVORATIVA (ASO) 
 
ASO OBBLIGATORIE: L’accordo sindacale del 27 dicembre 2019, ha ridotto le giornate di solidarietà 
obbligatoria per il 2020. L’attribuzione è basata sulla Retribuzione Annua Lorda (RAL), percepita dal 
lavoratore con decorrenza 01.01.2020, calcolata su base full-time, come segue: 
 

- 3 giornate per i colleghi con RAL inferiore a 33.000 euro; 
- 4 giornate per i colleghi con RAL compresa tra 33.001 e 36.000 euro; 
- 5 giornate per i colleghi con RAL compresa fra 36.001 e 49.000; 
- 6 giornate per i colleghi con RAL oltre 49.000 euro. 

 
CALCOLO RAL: Per un calcolo indicativo della RAL, va preso sulla busta paga il dato retribuzione teorica 
mensile (ALTO a DX) e moltiplicato per 13, a questo va aggiunta l’eventuale Polizza CIA. L'importo che 

compare sul CUD, invece, è l'imponibile fiscale ed è calcolato in maniera differente. Ad ogni modo, l’Azienda 
caricherà nell’applicativo le giornate di solidarietà ad ogni Lavoratore (per i part time va rapportata la 
retribuzione a full-time ed effettuata dunque la relativa proporzione sul 100% dello stipendio).  
 
ASO VOLONTARIE: E’ stata confermata anche per il 2020 la possibilità di richiedere giornate di solidarietà 
volontaria compatibilmente con necessità tecniche, organizzative e produttive dell’unità di appartenenza. 
Tra il 22-29 gennaio 2020 i Dipendenti potranno inserire la richiesta per la fruizione di giornate di 

sospensione volontaria nell'applicativo Self Service (comunicazioni) di Paschi People.  
Le richieste fino a 10 giorni complessivi (obbligatorie + volontarie) saranno accolte automaticamente, per 
le richieste superiori a 10 giornate sarà valutata la concessione entro il 13 febbraio 2020. 
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Le giornate di solidarietà dovranno essere pianificate all’interno del Piano Ferie e fruite entro il 31 ottobre. 
Per evitare sospensioni dei versamenti previdenziali è consigliabile non inserire ASO a settimane intere. 
 
Attenzione: la programmazione delle ASO 2020 non dovrà avvenire in coincidenza delle ex 
festività soppresse 2020 (segue dettaglio) poiché, i permessi spettano solo se nei giorni di ex festività 
il lavoratore abbia diritto all’intero trattamento economico. 
 
DECURTAZIONE ASO: All’interno dell’applicativo Presenze/Assenze fra il 14 - 21 febbraio 2020 il 
Dipendente può segnalare la scelta di decurtare la propria spettanza individuale di ASO 2020 con le ferie e 
la banca ore residue al 31.12.2019. E’ prevista anche la possibilità di decurtazione ASO a fronte della 
rinuncia, per un determinato periodo, alla corresponsione dei buoni pasto.  

 

3) EX FESTIVITA’ SOPPRESSE ANNO 2020 
 

Per l’anno 2020 le giornate di cosiddette “festività soppresse” sono 5 (4 per la città di Roma):  
 

- Giovedì 19 marzo San Giuseppe; 
- Giovedì 21 maggio Ascensione; 
- Giovedì 11 giugno Corpus Domini; 
- Lunedì 29 giugno SS. Apostoli Pietro e Paolo (festivo per città di Roma); 
- Mercoledì 4 novembre Festa Forze Armate. 

 
Le giornate di “ex festività soppresse” possono essere pianificate a giornata intera nella predisposizione del 
piano assenze/ferie oppure fruite (anche ad ore), come permesso retribuito. Non essendo possibile la 
monetizzazione, la mancata fruizione dei permessi entro la data del 14 dicembre 2020 
comporterà la perdita del diritto. In caso di mancata fruizione consigliamo di disporre, prima della 
scadenza, la donazione dei residui a MPSOLIDALE. 

Le giornate si riducono a 4 per i Quadri Direttivi poiché una giornata viene devoluta al Fondo Nazionale per 
l’Occupazione (F.O.C.). Analoga devoluzione viene effettuata per le Aree Professionali sulla “Banca Ore”, 
mentre per i part-time la devoluzione al F.O.C. avviene sul permesso retribuito ex art. 56 CCNL 1994. 
 

4) BANCA DELLE ORE 
 
Anche la banca delle ore (cod. 65 e 67) può essere inserita nella pianificazione, ma solo a giornata intera.  

 
Gli accordi aziendali vigenti ribadiscono semplicemente l’importanza della regolarizzazione e 
dello smaltimento della banca delle ore nel rispetto delle regole sopra indicate. In ogni caso il 
monte ore accumulato non verrà mai cancellato né perso, ed andrà fruito obbligatoriamente nei 
tempi previsti dal CCNL.  
 

5) PERMESSO RETRIBUITO EX ART. 56 CCNL 19.12.1994 
 
Anche questo tipo di permesso (Codice 063, riferimento Normativa D00466 2.4) può essere inserito in 
pianificazione. Ricordiamo che la fruizione (anche ad ore) deve avvenire entro il 31/12/2020, pena perdita 
del diritto. In caso di mancata fruizione consigliamo di disporre, prima della scadenza, la donazione dei 
residui a MPSOLIDALE. 

 
6) PERMESSO RETRIBUITO PER FESTIVITÀ COINCIDENTE CON DOMENICA 

 
Nel 2020 non ci saranno festività coincidenti con la domenica. 
 

La Segreteria. 


